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Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный отчёт, в котором представлены результаты деятельности МДОУ за 2010-2011учебный год. В нашем сообщении содержится информация о том, чем живет ДОУ, как работает, чего достигло. Надеемся, что эта информация будет интересна и полезна родителям и всем, кому небезразличны проблемы современного дошкольного образования.
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1. Общая характеристика ДОУ.

         Детский  сад № 4 «Чайка» находится в самом живописном и красивейшем месте Русской равнины – в Жигулевских горах. Природа поражает своим великолепием и необычной красотой. Жигули и Волга – наше богатство. Детский сад «Чайка» села Солнечная Поляна  был открыт  в   1950  году, находится в одноэтажном типовом здании, на балансе  Администрации городского округа Жигулевск  Рассчитан на 35 мест. С 2001г. перешел на самостоятельное финансирование и в настоящее время является муниципальным.  

         Детский сад расположен в центре села.  Вместе со школой, храмом, клубом и библиотекой ведёт работу по воспитанию подрастающего поколения. В связи с ростом рождаемости детский сад,  рассчитанный на 35 мест, посещают 54 ребенка. 
В  МДОУ функционирует 2 группы, из них:
1- младшая разновозрастная группа  (с 2 до 4 лет),
2- старшая разновозрастная группа   (с 4 до 7 лет)


Учредителями МДОУ являются:

· Центральное управление министерства образования и науки Самарской области 

· Администрация г.о.Жигулевск
  Руководит учреждением – Галкина Елена Вячеславовна

2.  Цели и результаты развития ДОУ.

 Основной целью работы МДОУ является воспитание физически, психологически, нравственно здорового, интеллектуально и эмоционально развитого ребенка; содействие становлению ребенка как личности, психологически готовой к обучению в школе и адаптированного в социуме.
В 2010-2011 учебном году были представлены для реализации  2  основных  задачи: 

1. Сформировать к маю 2011 года у 56% детей старшего дошкольного возраста потребность в ведении здорового образа жизни на среднем уровне.

2. Продолжать работу по использованию методов проектов в педагогической деятельности.
Основные пути реализации данных проблем были рассмотрены на тематическом  педсовете:
 «Формирование потребности в здоровом образе жизни дошкольников».

К данным педсоветам были проведены консультации и семинары :

1. « Организация уголка здоровья» 

2. « Как воспитать ребенка валеологически культурным» 

3. « Профилактика плоскостопия у детей раннего возраста»

4.  «Организация развивающего пространства в ДОУ» 
5. «Средства сохранения здоровья»

6. «Игры, которые лечат»
Был проведен тематический контроль по теме:

 «Формирование потребности в здоровом образе жизни у дошкольников»
Приоритетными направлениями работы  детского сада являются физкультурно-оздоровительное и эколого-педагогическое.

Выбор  приоритетов обусловлен тем, что наш д/с расположен в самом центре национального парка-заповедника  «Самарская Лука»,  с 2004 г.ведется работа по экологическому образованию детей на основе программы «Детство». налажена работа по взаимному сотрудничеству с Ширяевским  музейным комплексом имени  И.Репина, с клубом «Нефтяник», поселковой библиотекой. К сожалению, в последние годы наблюдается рост детей, поступающих в МДОУ часто болеющих , поэтому было выбрано физкультурно- оздоровительное  направление работы .
Физкультурно-оздоровительное направление

Эта работа  включает в себя следующие направления и мероприятия:

· Воспитательная и оздоровительная направленность образовательного процесса: (работа с детьми раннего возраста,  уроки здоровья для дошкольников)

· Физическое развитие и оздоровление детей: ( организация двигательного режима, точечный массаж, закаливание, дыхательная гимнастика, водные процедуры)

· Лечебно-профилактическая работа: (витаминотерапия и фитолечение)

· Работа с родителями

· Обеспечение психологического благополучия

Важным условием для реализации предусмотренных задач является формирование в детском саду здоровьесберегающего пространства. Удачное расположение и  природное окружение д/сада позволяет иметь качественную воздушную среду на территории и в помещении. Укреплению здоровья детей способствует закаливание воздухом и водой: воздушные процедуры после сна, световоздушные ванны во время прогулок, умывание прохладной водой, контрастное закаливание кистей рук теплой и холодной водой, полоскание полости рта, хождение босиком по массажным коврикам, мокрым и сухим полотенцам. В группах организованы уголки здоровья, информационный материал для родителей. В течение года  физкультурные занятие разного типа проводятся как в помещении так и на свежем воздухе. Большое удовольствие и радость доставляет детям младшей группы посещение кружка «Веселый мяч».  В  течение года были проведены: зимний физкультурный праздник «Зимушка - зима», летний – «Физкультура всем нужна, всем нам нравится она». Праздники и физкультурные досуги наряду с системой мероприятий  по физ.воспитанию помогают детям сформировать привычку к здоровому образу жизни удовлетворить потребность в двигательной активности, закрепить знания о том, как сохранить и укрепить здоровье.

Эколого-педагогическое воспитание
          В детском саду большое внимание уделяется эколого- педагогическому воспитанию, ведется по следующим основным направлениям: 

· Развитие элементарных естественно-научных представлений

· Развитие экологической культуры детей

· Развитие представлений о человеке

Формирование и начало становление экологической культуры падает на дошкольное детство – ответственный период жизни человека. В это время закладываются основы правильного отношения к окружающему миру и работа по экологическому воспитанию детей этого возраста обладает большими возможностями и перспективой.

Работа по формированию экологической культуры проводится на специально организованных занятиях. На них выносятся узловые вопросы. Педагоги практикуют решение логических и экологических задач, проводят природоведческие конкурсы, праздники. Большая  масса сведений дается детям в форме нерегламентированного разговора, в ходе практической деятельности ребенка. В систему экологического развития детей включаются  виды деятельности, в которых представлена отражательная деятельность ребенка: изобразительная, музыкальная, трудовая. Составная часть работы – освоение представлений о человеке. Были проведены открытые просмотры занятий в младшей и старших группах из серии «Здоровье человека». Воспитатели использовали комплекс методов, включающих разнообразные исследовательские действия, элементы опытов, самонаблюдения, работу с иллюстрациями и моделями и др.

В течение года дети изготавливают поделки из природного материала,   в зимний период на участке каждой группы дети размещают кормушки для птиц, весной дети вместе с воспитателями выращивают рассаду для цветников и огорода , для дальнейшей пересадки на территории детского сада. В теплый период организуется работа с детьми в цветниках и на огороде, выращенные своими руками дети с удовольствием едят,  выращенный своими руками урожай. Много впечатлений оставило проведение праздников и досугов «Осенние мотивы, Жаворонки, День рождение леса, День цветов, Путешествие в страну здоровячков и хлюпиков»

Педагогический коллектив осваивает  и использует метод проектов для решения экологических задач. Экологические проекты: «О чем рассказали цветы», «Летние мотивы» позволили детям более полно, эмоционально насыщенно усвоить  предлагаемый материал.

В МДОУ разработана система  диагностики по всем направлениям деятельности воспитанников. Результаты диагностики ежегодно обрабатываются и отслеживаются с целью дальнейшего планирования деятельности дошкольного учреждения. Воспитатели проводят обследование детей с целью выявления  уровня развития  каждого воспитанника. Определяется уровень  сформированности знаний, умений, навыков в объеме программных требований  возрастной группы.
Анализ выполнения программы ( в % за 3 года)
	Направления в работе
	2008/2009учебный год
	2009 /2010 учебный год
	2010/2011учебный год

	Развитие речи


	69%
	70%
	71%

	Формирование элементарных математических представлений
	74%
	80%
	84%

	Изобразительная деятельность
	85%
	90%
	94%

	Конструирование и ручной труд
	82%
	78%
	74%

	Физическая культура
	65%
	71%
	74%

	Музыкальное воспитание
	80%
	84%
	88%

	Игровая деятельность
	85%
	90%
	95%


	Мероприятия
	Дипломы, награды, грамоты

	Участие в конкурсе «Зеленый огонек»

Участие в спартакиаде

Участие в областном конкурсе «Вишня в Жигулях»

 Участие в смотре-конкурсе по подготовке МДОУ к новому 2010-2011 учебному году


	Грамота
Грамота

Грамота

Награждены денежной премией


Организация питания
Для нормального роста и развития ребенка необходимо правильно организованное питание. Растущий и быстро развивающийся организм требует достаточной по количеству и полноценной по качеству пищи. Как недостаточное, так и избыточное одинаково вредно для здоровья ребенка и может привести к расстройству пищеварения, нарушению обмена веществ, снижению сопротивляемости организма, к замедлению не только физического, но и психического развития. В детском саду  этому вопросу уделяется огромное  внимание. С этой целью  в детском саду  организовано 3-х разовое питание  с уплотненным  полдником.  

ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ДЕТСКОГО ПИТАНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ:
Режимные моменты. Распределение суточной калорийности рациона:
Завтрак 25%
Обед 35%
Полдник 15-20%
Строго  выполнялся  режим. В течение года отслеживалось выполнение норм питания ребенка. Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет заведующий  детского сада. При составлении меню-требования заведующий руководствуется разработанным и утвержденным 10-дневным меню (составлено пищевой ценности и калорийности), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. 

Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей.                                                    
    Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.
СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ:
• В 2010 году приобретены:  электроводонагреватель, кастрюли из нержавеющей стали и столовая посуда.
• В 2010 году на пищеблоке произведен косметический ремонт. 
• Выдерживалось   достаточное обеспечение калорийности и содержания  всех жизненно важных пищевых компонентов;
• Использовалось максимальное разнообразие рациона;
• Проводилась технологическая и кулинарная  обработка продуктов и блюд;
• Пища приготовленная на пищеблоке всегда  имела хорошие вкусовые качества и привлекательный внешний вид блюд.

 ОПТИМИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ:
• Соблюдались   все санитарные  требования  к состоянию: 
• пищеблока;
• к поставляемым продуктам питания; 
• к  транспортировке, хранению; 
• к приготовлению и раздаче блюд;
• к личной гигиене пищеблока;
• к  организации приема пищи детьми в группах.
• Обеспечивался   контроль санитарно-гигиенической безопасности питания;
• Систематически проводится  контроль  за  качеством питания;

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОПАГАНДЕ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ:
• Учитываются  индивидуальные особенности  детей (в том числе непереносимость ими отдельных продуктов и блюд.)
• Соблюдается  оптимальный  режим питания;
• Проводится работа по формированию у детей  навыков культуры питания;
• Строго соблюдаются  принципы разработанного  меню;
 
3. Содержание и технологии образовательного процесса.

Программы, реализуемые в МДОУ:

1.  Комплексная «Программа воспитания и обучения детей в детском саду». 

Авторы: М.А. Васильева, В.В. Гербова, Т.С. Комарова.
2.  Парциальные программы:

· программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» 

Авторы: Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева
· программа экологического образования дошкольников «Добро пожаловать в экологию» 

Автор: О.А. Воронкевич
В детском саду организована работа следующих кружков:

· «Веселый мяч» (развитие физических качеств)

· «Умелые ручки» (развитие творческих способностей детей в изобразительной деятельности)
4. Ресурсы образовательного процесса.
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Материально-технические ресурсы
За годы работы в учреждении создана необходимая материальная база и хорошие условия для образовательной работы, накоплен опыт в образовании и воспитании детей, позволяющий  обеспечить уровень, соответствующий государственному стандарту образования, Закону Российской Федерации «Об образовании».

Развивающая среда ДОУ обеспечивает физкультурно-оздоровительное, познавательно-речевое, нравственно-патриотическое, художественно-эстетическое и социально-личностное развитие детей. Для этого у нас имеется: 

- физкультурный зал;

- спортивная площадка
- музыкальный зал 
- тематическая  площадка на участке:

«В гостях у сказки»
- Цветочная поляна.

В групповых помещениях оборудованы:

· Речевой уголок
· Двигательный уголок
· уголок искусства

· уголок детского труда

· уголок сюжетно-ролевых игр

· Уголки театра
Кадровые ресурсы
       Педагоги дошкольного учреждения, работая в инновационном режиме, сохраняют и развивают многообразие содержания и форм воспитательной деятельности, формируют ценностную общность участников образовательного процесса, основанную на гармоничном сочетании общечеловеческих ценностей и нравственных ориентиров. Благоприятный психологический климат, высокое профессиональное мастерство и опыт педагогов позволяют успешно решать поставленные коллективом задачи по повышению качества образования, сохранению и укреплению здоровья и обеспечению безопасности воспитанников.
Педагогическими кадрами детский сад укомплектован полностью за исключением вакансии старшей медсестры
Качественный состав. Всего: 5 человека
Образование:
Высшее профессиональное –3 человека  (75%)
Среднее специальное педагогическое – 0 человек  
Среднее специальное  – 2 человек  (25 %)
Педагогический стаж:
До 5 лет –  1 человек  (25%)
От 5 до 10 лет –2 человека (50%) 
От 10 до 15 лет – 0 человека  
Свыше 15 лет – 2 человека (50%)

Возраст педагогов:
20 ​– 30 лет –  1 человек        ( 25%)

30 – 40 лет – 2 человека        ( 50%)


40 – 50 лет –  1 человек        ( 25%)
Свыше 50 лет – 1  человек   (25%)

Квалификационная категория:
Высшая –  0 человек 
Первая –   1 человек  (25%)
Вторая –    0человек 
Структура управления МДОУ

Структура управления учреждения создана в соответствии с целями и содержанием работы детского сада, направленными на разумное использование самоценного периода дошкольного детства для подготовки детей к обучению в школе и самостоятельной жизни. Управление МДОУ из системы управленческих заданий и решений переходит в разряд личностно ориентированной деятельности. Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий.   Основные решения обсуждаются и согласовываются с общим собранием коллектива и  советом МДОУ.
Управление строится на основе документов, регламентирующих его деятельность: закона «Об образовании» РФ, устава МДОУ, локальных документов, Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, родительского договора, договора с учредителем. Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы. В нём намечены основные задачи на новый учебный год, в него включены мероприятия, направленные на развитие всех сторон деятельности дошкольного учреждения: воспитательно-образовательный процесс, оздоровительную работу с детьми, административно-хозяйственную работу.
5. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ. 

Финансирование МДОУ в 2010 г  из областного бюджета:
В 2010 году в МДОУ детский сад № 4  «Чайка» поступило 1 955 500рублей.

	№ 
	Затраты 
	Сумма (руб.)

	1
	Фонд оплаты труда:

Из них педагоги

 (базовая часть) 

(стимулирующая часть для педагогов)
	1 387 000
344 230
68 846

	2
	Связь
	4 200

	3
	Прочие услуги
	7 900

	4
	Приобретение основных средств
	

	5
	Питание детей
	171 100


В 2010 году в МДОУ детский сад № 4 «Чайка» поступило

родительской платы 492 443 рублей

	№ 
	Затраты 
	Сумма (руб.)

	1
	Питание детей
	340 004

	2
	Услуги по содержанию имущества
	2 692

	3
	Спец одежда 
	5 000

	4
	Канцелярские  товары 
	6 000

	5
	Услуги связи
	1 810

	6
	Прочие материальные затраты
	30 174

	7
	Приобретение основных средств
	47 313

	8
	Прочие услуги
	40 015

	9
	Динамика норматива на 1 ребенка ясельной группы
	42 596

	10
	Динамика норматива на 1 ребенка дошкольной группы
	32 762


                                     6. Внешние связи и имидж ДОУ.
Важной  задачей  нашего образовательного учреждения мы считаем  обеспечение условий для становления у детей общечеловеческих ценностей  и реализацию здоровьесберегающих  технологий.
Решение этой проблемы предполагает взаимодействие ДОУ с другими учреждениями и организациями по следующим направлениям:

· Ширяевский  музейный комплекс имени  И.Репина (участие в праздниках, конкурсах )
· МОУ СОШ №2 села Солнечная Поляна  (мероприятия по плану);

· Солнечно-Полянская  библиотека (литературные гостиные, «День Книги»,  « В мире сказок», экскурсии др.);

·  Детский кабинет  (лечебно-профилактическая работа).
· Клуб «Нефтяник» ( календарные и сезонные праздники)

7. Выводы о деятельности МДОУ и перспективы его развития
В соответствии с приоритетами образовательной политики России, исходя из анализа работы за предыдущий год и образовательных потребностей населения, детский сад определяет на следующий учебный год следующие основные направления деятельности:

•   Реализация основных направлений «Программы воспитания и обучения в детском саду» и парциальных программ с привлечением социальных партнеров 
•   Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие конкурсов, семинаров различного уровня, размещение информации на сайте о деятельности МДОУ; 

•   Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями 
•   Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики.
8. Формы обратной связи.

Адрес МДОУ: 445363 Самарская область, г.о. Жигулевск, село Солнечная Поляна, ул. 5-я Линия, д - 5.
телефон: 8(84862)  68-9-89.
Заключение
Публичный доклад работы МДОУ за 2010-2011 учебный год  основан на статистике и имеет своей задачей восполнить пробел в информационном обеспечении общественного диалога, представить основные тенденции, количественные и качественные изменения в структуре и соотношениях, которые сложились в МДОУ.
Статистический анализ базируется на результатах комплексной оценки МДОУ, проведенной в результате мониторинга качества образования, и позволяет оценить, в какой степени дошкольное учреждение находится в русле окружной и региональной тенденции развития образования, выявить проблемы и охарактеризовать текущую ситуацию.
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